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En fa Cludad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas del seis de agosto
de dos mil frece, en el Auditorio de fa Oficiaiia Mayor de la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social, ubicado en Periferico Sur No. 4271, Edificio “‘B", Planta Baia,
Colonia Fuentes del Pedregal, Delegacion Tlalpan, C.P. 14140, se reunieron para
celebrar la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Informacion de {a Secretaria

del Trabajo y Prevision Social (8TFS), las siguientes personas:

Lic. Nicéforo Guerrero Reynoso.- Oficial Mayor y Presidente del Comité de
Informacién de la STPS.

Ing. Artemio Hernandez y Castellanos.- Director General de Programacion y
Presupuesto y Presidente Suplente del Comite de informacion de la STPS.

M. en D. Patricia {sabella Pedrero Iduarte, Titular del Organo Interno de Control en
la STPS e Integrante del Comité de Informacion de la STPS.

Lic. lly Xolalpa Ramirez.- Coordinador de Asesores del Oficial Mayor y Secretario
Técnico del Comité de Informacion de la STPS.

Mtra. Elba Matilde Loyola Ordufia- Directora General de Recursos Humanos y
Titular de Ia Unidad de Enlace.

L.a sesidn se celebrd conforme al siguiente;

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia, declaracion de quorum y aprobacion del Orden del
Dia.

2. Lectura del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del 2013,
3. Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesion Ordinaria del 2013,

4. Informe Cuantitative y Cualitativo Trimestral (Abril-Junio) de la Unidad
de Enlace de fa STPS.

. Actualizacion de las Evaluaciones IFAl Segundo Semestre 2012, 5
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6. Acuerdo del Manual de Transparencia y Control de Archivos.

7. Capacitacion IFAL

8. Sistema de indices de Expedientes Reservados.

9. Avances e Indicadores Relevantes de Organismos Sectorizados
10, Asuntos Generales.

A continuacion se inicid el desahogo de los puntos det Orden del Dia, de acuerdo
con lo siguiente:

1.- Lista de asistencia, declaracion de quérum y aprobacion del Orden del
Dia.- £l Presidente det Comite de Informacion solicitd al Secretario Tecnico que se
cerciorara de la presencia de los integrantes del Comite de Informacion
mencionados, concluyendo que se contaba con el qudrum suficiente para realizar
esta sesidn. Asimismo, se sometid a la consideracion de los asistentes el Qrden
del Dia y no existiendo comentarios al respecto, los integrantes del Comité de
Iformacion aprobaron el Orden del Dia de ta Tercera Sesion Ordinaria de 2013,
desahogandose los puntos retativos, al tenor de lo siguiente:

Acuerdo CI-01/03/13. Los integrantes del Comité de Informacion de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, aprueban el Orden del Dia de la Segunda Sesién
Ordinarna del Comite de Informacion.

2.- Lectura del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del 2013. | Presidente
informo que el Acta fue sometida oportunamente a consideracion de ios que |a
suscriben, por o que solicitd a los presentes obviar su lectura, asimismo, informé
que fos comentarios ya hablan sido incluidos, por 1o que preguntd si habia algun
comentario adicional sobre el tema, no hubo comentarios al respecto.

Los integrantes del Comité, asi como los asistentes e invitados que participaron en
la suscripeion del Acta manifiestan su conformidad con su contenido, asi como su
anuencia para que ésta se remita para firma y se acuerda la aprobacion del Acta
de la Segunda Sesion Ordinaria del Comita de Informacion 2013,

Acuerdo CI-02/03/13. Los integrantes del Comité de informacion de la Secretaria

del Trabajo y Prevision Social, aprueban el contenido del Acta de la Primera *,
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Sesion Ordinaria 2013, conforme fue remitida en la carpeta correspondiente y su
envio para firma de quienes ta suscriben.

3.- Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria def 2013, El
Presidente cede Ia palabra al Lic. llly Xolalpa Ramirez, Secretario Técnico del
Comité, guien informa lo siguiente;

* Que respecto al Acuerdo Ci-07/02/13, tomado en la Segunda Sesidn
Ordinaria 2013, del Comité de Informacion, celebrada el 3 de mayo del
presente aiio, en el gue se solicité a la Direccidén General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, actualizara la lista de responsables de
control de archivo por Unidad Administrativa, se informa que el Lic. Hermes
Algjandro Merino Casas, Director de Administracion de Servicios
Generales, reporta un avance del 80%, queda pendiente el 10% de los
nombramientos de los servidores publicos encargados de coordinar el area
de Control de Archivos, de tas 25 Unidades Administrativas Centrales faltan
3 de nombramiento (Oficina del Secretario, Direccion General de Registro
de Asociaciones y Direccion General de Innovacion Laboral); de tas 32
Delegaciones Federales del Trabajo, faltan 4 de nombramiento (Baja
California, Hidalgo, Oaxaca y San Luis Potosi, respectivamente).

Acuerdo C1-03/03M13, El Presidente del Comité de Informacion solicita al
Lic. Hermes Algjandro Merino Casas, Director de Administracion de
Servicios Generales, que realice todas las acciones conducentes para que
en la siguiente sesion del Comité de Informacion reporte el informe
completo de los nombramientos de los servidores publicos encargados de
coordinar el area de Control de Archivos.

= Con relacion al Acuerdo CI1-09/02/13, tomado en la Segunda Sesién
Ordinaria 2013, del Comité de Informacion, celebrada el 3 de mayo del
presente afno, en el gue se solicitd a la Unidad de Enlace entregar un
reporte por Unidad Administrativa de la entrega de la informacién solicitada
por el IFAl en donde se reflejaran las partes deficientes y/o deficiencias,
tiempos y posibles soluciones al problema, con la finalidad de establecer la
oportunidad en las respuestas de las Unidades Administrativas que
demaoran las contestaciones, estableciendo extrafamientos,
amonestaciones, y remitir via correo electronico la circular y los
apercibimientos a todos los responsables como medida de prevencion, se
informa que la Unidad de Enlace remiti6 la Circular a todas los Titulares y
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los enlaces designados para la transparencia, entregando el siguiente
reporte;

Acuerdo CI-04/03/13. El Presidente del Comité de Informacion solicité a
{odas las Unidades Administrativas atiendan a la brevedad la oportunidad
de las respuestas y puntualizé que las Unidades Administrativas que
demoren las respuestas, se esiableceran extrafiamientos y las
amonestaciones, conducentes a todos los responsables.

4.- Informe Cuantitative y Cualitativo del Cuarto Trimestre de 2013 de la
Unidad de Enlace de la STPS. El Presidente cedio el uso de |a palabra a la Mtra.
Elba M. Loyola Ordufia, Directora General de Recursos Humanos y Titular de la
Unidad de Enlace, quien describié la integracion del Informe correspondiente al
periodo de abril, mayo y junio del ejercicio 2013, del cual a continuacion se
mencionan los datos mas relevantes:

e En el trimestre comprendido de abril a junio de 2013 ingresaron en
promedio 4 sclicitudes por dia, de las cuales 33 correspondieron a datos
personales y 242 a informaeiau\pub!ica, de éstas 273 solicitudes ingresaron®:
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de manera electrénica y 2 de manera manual, es decir, el particular acudio
directamente a la Unidad de Enlace.

¢ Los principales temas gque se abordaron fueron: Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales (PTAT); informacion relacionada con la Direccion
General de Registro de Asociaciones referente a Sindicatos (fomas de nota,
acta constitutiva, padrén de socios), informacion relativa a resultados de
inspecciones en la Direccién General de Inspeccidon Federal del Trabajo
adscrita a la Subsecretaria del Trabajo, y datos personales que fueron
orientadas a la Direccion General de Recursos Humanos.

« De las 275 solicitudes de informacion atendidas en el segundo trimestre, se
otorgaron 324 respuestas, esto en el entendido de que a una solicitud e
puede corresponder mas de una respuesta.

= Ge interpusieron 6 Recursos de Revisidn por los recurrentes de la
informacién, por lo que la tendencia de los recursos de inconformidad no
tuvo variacién y se mantuvo comparativamente igual al periodo de 2012, en
las cuaies se involucran varias de las unidades administrativas.

» De las 6 resoluciones el FAI resolvid: 1 recurso confirmado, 1
sobreseimiento, 3 recursos modificados y 1 recurso revocado,

La Mtra, Elba M. Loyola Ordufia, Directora General de Recursos Humanos vy
Titutar de la Unidad de Enlace, pregunta a los asistentes si existe alguna duda o
comentario respecto al Informe Cuantitative y Cualitativo de la Unidad de Enlace
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Toda vez que los integrantes de!l Comite manifiestan su conformidad con el
contenido del Informe Cuantitativo y Cualitativo de la Unidad de Enlace de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al Segundo Trimestre de 2013, el
Presidente solicita al Secretario Técnico se haga constar en el Acta que el Comité
de Informacién tomo conocimianto de dicho informe.

Acuerdo CI-05/03/13. Loz integrantes del Comité de Informacion toman
conocimiento del Informe Cuantitative y Cualitativo de ta Unidad de Enlace de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, relativo al Segundo Trimestre de 2013, % /-
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5.- Actualizacién de las Evaluaciones IFAI Segundo Semestre del 2072, El
Presidente cede nuevamente el uso de la palabra a la Mira. Elba M. Loyola
Ordufia, Directora General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de
Enlace, para que exponga este punto.

La Mtra, Elba M. Loyola Ordufia, informa que el proposito de presentar este tema
nuevamente, dado que también se hizo en la Primera Sesion, es porgue et 1FA!
realizé adecuaciones ademas de que integrd informacién adicional a la que se
habia presentado en el Primer Trimestre. En el caso de la STPS con la
informacién y documentos adicionales que se aportaron al [FA! después de unas
modificaciones que se realizaron, maodificandose la evaluacion final, logrando una
calificacion de 84.04; lo que ubicd a la Dependencia en el segundo lugar a nivel de
toda la Administracion Pablica Federal, unas décimas debajo de la SENER.

Informd que la tendencia en las evaluaciones habia sido al alza, con excepcién de
la lograda, en el Segundo Semestre del 2012, con una calificacion de 84.04 en -
donde disminuyd unas décimas en comparacion con el Primer Semestre 2012
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En este sentido, considerd que durante el primero y segundo semestre de 2012m
se logrd el primer y segundo lugar respectivamente en las evaluaciones del IFAI,
manieniéndose como un afio hisiorico. Reiterd el apoyo y agradecimiento a 10s
servidores publicos designados (incluyendo aguellos que ya no se encuentran en
ila Dependencia) quienes evidentemente se esmeraron para conseguir 0s
primeros lugares en las evaluaciones del H-A|.

Asimismo, informd gue en 2013 durante el 2° {rimestre a reportar se observa un
incremento del 37.45% de solicitudes respecto at 2012 y sugiere a las Unidades
Administrativas atender el principio de maxima publicidad de Ia informacion y ia
modalidad de entrega en lo posible para evitar un incremento en el namero de
recursos de revision, Comentd que e@n 10§ recursos de revision y cumplimientos, es
importante la entrega de la informacion de manera oportuna para evitar
dificultades al  ingresar la contestacion en los sistemas del [IFAl
(INFOMEX/HERRCOM).

Acuerdo CI-06/03/13. Los integrantes del Comité de Informacion toman
conocimiento de la Actualizacion de las Evaluaciones del IFA!, correspondientes aT”
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6.- Acuerdo del Manual de Transparencia y Control de Archivos, El Presidente
informa que este punto consisie en ia presentacion del “Acuerdo del Manual de
Transparencia y Control de Archivos”, en sus tres vertientes: Transparencia
Focalizada, Control de Archivo y Control de Archive Electrénico, el primero por fa
Mira. Elba M. Loyola Ordufta, Directora General de Recursos Humanos y Titular
de la Unidad de Enlace, el segundo sobre Control de Archivos, presentado por el
lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracién de Servicios
Generales y Servidor Publico Designado como Suplente de la Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios Generales, vy el tercero por el Lic, Carlos Arturo
l.opez Juarez, Director General de Tecnologias de la Informacion, en io que
respecta a Documentos de Archivos Electrénicos, para lo cual cedié el uso de la
palabra a la Mtra. Elba M. Loyola Orduna, en prinera instancia.

Con respecto a Transparencia Focalizada, la Mtra. Elba Loyola Ordufia informo:

Que en cumplimiento a lo gue se establece en el numeral 11BIS del Manual
Administrativo de Aplicacion General en las Malerias de Transparencia y de
Archivos, la STPS realizo satisfactoriamente la actualizacion de la informacion
publicada en la seccidn de fransparencia ubicada en el portal institucional, que
imphca los siguientes temas.

v Normatividad en materia de Transparencia,

v Comite de Informacion,

v Transparencia Focalizada,

v Indicadores de Programas Presupuestarios.

v Recomendaciones dirigidas a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

v Estudios y Opiniones.

v Programas del Plan Nacional de Desarrollo.

v Rendicion de Cuentas.

¥ Participacién Ciudadana.

kI Presidente del Comité de Informacion cede fa palabra al Lic. Hermes Alejandro
Merino Casas, Director de Administracion de Servicios Generales y Servidor
Fablico Designado como Suplente de la Direccion General de Recursos Materiales
y Servicios Generales, quien expuso el fema de Control de Archivos.

Al respecto el Lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracion de
Servicios Generales v Servidor Publico Designado como Suplente de la Direccion,

...................

aleriales y Servicios Generales, comentd que es :‘jm
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obligacidn, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 de la Ley Federal de
Archivos, elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica que propicien
la organizacion, administracion, conservacién y localizacion expedita de sus
archivos por lo gque deberan contar al menos con el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica, Guia Simple y un Catalogo de disposicion documentai, y
hace del conocimiento que estos 3 documentos son muy importantes para la
clasificacion de archivos. Cedid la palabra a Ia Ing. Selene Alejandra Gongzalez
Hernandez, Jefe de Departamento de Proteccion Civil y Coordinadora de Archivos
ante el Archivo General de la Nacidn, para que informara el empleo de estos 3
documentos.

La Ing. Selene Algjandra Gonzélez Hernandez, informd que en atencidon a los
Lineamientos Generales para la organizacion y conservacion de los archivos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, se tiene Ia
obligacion como Dependencia de la Administracion Publica Federal, de enviar al
Archivo General de la Nacion, para su validacion y registro, una copia de su
catalogo de disposicion documental actualizado en soporte electronico, a mas
tardar el dltimo dia del mes de febrero de cada afio,

Por lo que considera que es indispensable someter al Comité de Informacién el
catélogo de disposicion documental que las Unidades Administrativas remitan al
area de archivo, con la finalidad de que la proxima sesion se proponga el mismo,
con la propuesta de tiempos de tramite y conservacion de la informacion, fa cual
se hara llegar al Archivo General de la Nacién para validar la propuesta del
ejercicio 2014, y expuso un ejemplo del catdlogo donde se establece el desting
que lleva la informacion:
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Hizo referencia a los dos apartados que habria de considerar para el catdlogo de
disposicion documental, las cuales se distinguen como secciones, la “C”, que son
las areas con actividades comunes entre todas las Dependencias v las “S” que
son las areas con actividades sustantivas dentro de la Dependencia.
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Actualmente, no se sabe aun el valor que se le darg a la informacion, por 1o que
informo que se llevaran a cabo asesorias con {odos los Representantes y los
Responsables de Archivo de todas las Unidades Administrativas, para coordinar
los trabajos de llenado de formatos ya gue dicha informacion se tiene que subir al
Portal de QObligaciones de Transparencia, para elaborar la Guia Simple de
Archivos, la cual debera de contener, la cantidad de expedientes que tienen ias
Unidades Administrativas tanto en tramite como en archivo de concentracion y la
ubicacion de los mismaos.

Y se mencionaron las argas dque faltan por enviar su gula en el Portal de
referencia, en el siguiente grafico.
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El Presidente cede |a palabra al Lic. Carlos Arturo Lopez Juarez, Director General
de Tecnologias de la Informacién, quien informa sobre Documentos de Archivos
Flectronicos. Al respecto informa gue desde junio de 2012, en conjunto con
Petrolecs Mexicanos, la DGTI suscribic el Acuerdo para la transferencia
tecnolégica del Sistema de Administracion de Correspondencia (SAC), el cual’
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permite incorporar archivos electronicos a este sistema de gestion documental, el
cual sigue en pie y refleja un avance importante.

Pemex finalizé la etapa de ajustes al SAC para cumplir con los criterios de
interoperabilidad técnicos, semanticos e institucionales que establece la Comisién
Intersecretariat para el Desarrolio del Gobierno Electrdnico (CIDGE).

Pruebas posteriores entre Pemex y SFP determinaron la necesidad de robustecer
fa plataforma de servicios para mejorar tiempos de respuesta.

DGTI se encuentra realizando las gestiones necesarias para que al cierre de 2013
la STPS cuente con los servicios de infraestructura, comunicaciones y seguridad
requeridos para la exitosa operacion del Sistema de Administracion de
Correspondencia.

Se tiene previsto que para el primer trimestre de 2014 vy posterior a la etapa de
implementacion y pruebas piloto, se inicie el proceso de despliegue del SAC en las
diversas Unidades Administrativas de la 3TPS,

Posteriormente, el Presidente pregunta a los integrantes si existe algin
comentario o duda en cuanto a los puntos anteriores.

Acuerdo CI-07/03M3 Los integrantes del Comite de iInformacidn toman nota
respecto a la informacién contendida en e! rubro de Transparencia Focalizada y
los Archivos Electronicos,

Acuerde CI-08/03/13 kI Lic. Hermes Alejandro Merino Director de Administracion
de Servicios Generales y Servidor Publico Designado como Suplente de la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, a través de
Responsable de archivos, propondran al Comité la siguiente sesién para
aprobacion el Cataloge de Disposicion Documental que se remitird al Archivo
General de la Nacion 2014,

7.- Capacitacion IFAl del Segundo Trimestre 2013 El Presidente cede la palabra
a la Mtra. Etba M. Loyola Ordufia, Directora General de Recursos Humanos y
Titular de la Unidad de Enlace para exponer el punto 7 del orden del dia.

Se han capacitado 91 servidores pliblicos en los siguientes temas:
v Introduccion a la LFTAIPG.
v Gestion de documentos y administracién de archivos.

;
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¥ Planeacion del desarrollo archivistico institucional.

v’ Metodologia para la identificacion y gestion de expedientes con
informacion de acceso restringido.

v Transparencia, Etica y Rendicion de Cuentas.

v Clasificacién y desclasificacion de la informacién.

La STPS tiene programado para 2013 capacitar 111 servidores publicos, es decir,
s0lo resta un 18% para alcanzar la meta y se cuentan con 5 meses para
conseguirla.

Posteriormente, el Presidente pregunta a los integrantes si existe algun
comentario o duda en cuanto a los puntos anteriores.

Acuerdo CI-09/03/113 Los integrantes del Comité de Informacion toman nota
respecto a la informacion contenida en el rubro de la Capacitacion IFAI 2013,

8.- Sistema de indices de Expedientes Reservados
£l Presidente cede |a palabra a la Mira. Elba M. Loyola Orduria, Directora General

de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Enlace, quien expuso el tema de
Sistema de indices de Expedientes Reservados.

Al respecto, la Mitra. Elba M. Loyola Ordufa informé que en cumplimiento al
articulo 31 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental, que para el Segundo Trimestre de este afio
se clasificaron 14,819 expedienies y se desclasificaron 1,817 como se desglosa
en la siguiente tabla, la cual se somete para aprobacion det H. Comité de
Informacion fa actualizacion correspondiente al primer semestre de 2013 del indice
de Expedientes Reservados.
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La Mtra. Elba M. Loyola Ordufa, Directora General de Recursos Humanos y
Titular de la Unidad de Enlace, pregunta a los asistentes si existe alguna duda o
comentario respecto al Sisterna de indices de Expedientes Reservados, se solicita
ta aprobacion de los miembros del Comité para gue dicho informe se registre en el
IFAI conforme lo establece ta normatividad a través de la Unidad de Enlace.

Toda vez que los integrantes del Comité manifiestan su cenformidad en ia
Actualizacion del Sistema de Indices de Expedientes Reservados al Segundo
Trimestre de 2013, el Presidente solicita al Secretario Técnico se haga constar en
el Acta que este Comité tomé conocimiento de la aprobacién realizada por los
miembros del mismo.

Acuerdo CI1-10/03M3. lLos integrantes del Comité de Informacion torman
conocimiento y aprueban la Actualizacién del Sistema de Indices de Expedientes
Reservados al Segundo Trimestre de 2013

9.-Avances e Indicadores Relevantes de los Organos Sectorizados: El
Presidente pasa a este tema, no sin antes mencionar que considerando que esta
Secretaria funge como Coordinadora Sectorial de dichos Organos, como
implementacion de mejora para este Comite de Informacion, se les cede la palabra
a los Titulares de las Unidades de Enlace de cada Organo, con la finalidad de
conocer sus avances e indicadores relevantes, para lo cual cedié la palabra a la
lic. Oralia Margarita Vazquez Coutino, Coordinadora General de Administracidn y
Tifular de la Unidad de Enlace de la Junta Federal de Conciffacion y Arbitraje
(JFCA):

La Lic. Oralia Margarita Vazquez Coutifio, expuso el punto 9.1 del orden del dia, a
o que informd gue la JFCA recibid 117 solicitudes de informacion en el Segundo
Trimestre de 2013
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De las cuales se puede observar que gran pane de las mismas corresponden a
informacian publica y datos personales.

La Lic. Oralia Margarita Vazquez Coutifio, presentd la evaluacion del segundo
semestre por rubro del indicador como sigue:

e 73,67 correspondiente a: Alineacion de Criterios, Comportamiento de las
Resoluciones y su Cumplimiento (A3C)

e 897 5 Atencion prestada por las Unidades de Enlace

« 8515 Obligaciones de Transparencia (ODT)

» 9017 Indicador de Respuesta a Solicitudes de Informacién (RSI)

El Presidente del Comité de Informacion preguntéd a los presentes si tenian algdan
comentaric o duda al respecto de este punto del orden del dia, y solicita al
Secretario Técnico se haga constar en el Acta correspondiente.

El Presidente del Comité de Informacién cedid ia palabra al Lic. Afonso Sirahuen
Hernandez Servin, en suplencia del Director General del Comité Naclonal Mixto de
Proteccién al Salario (CONAMPROS),

El Lic. Alfonso Sirahuen Hernandez Servin, expuso el punto 8.2 correspondiente a
los avances e indicadores relevantes de CONAMPROS, informd que en el Primer
Trimestre 2013 recibieron 20 solicitudes de informacién, las cuales se describen

en el siguiente cuadro:
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El Presidente del Comité de informacidn pregunto a los presentes si tenfan algan
comentarioc o duda al respecto de este punio del orden del dia, y solicita al
Secretario Técnico se haga constar en el Acta correspondiente.

El Presidente del Comité de Informacion para continuar con el tema cedid la
palabra al Lic. Juan Manuel Mena Sanchez, Director de Consulta y Apoyo Tecnico
y Titular de la Unidad de Enlace de la Procuraduria Federal de Defensa del

Trabajo (PROFEDET),

El Lic. Juan Manuel Mena Sanchez, continud con el punto 9.3 del orden del dia,
por lo gue informé que fa PROFEDET recibié 123 solicitudes de informacion en el
primer frimestre 2013, tas cuales detallan en el siguiente cuadro:

El Presidente del Comité de informacion preguntd a los presentes si tenian algun
comentario ¢ duda al respecto de este punto del orden del dia, y soliciia al
Secretario Técnico se haga constar en el Acta correspondiente,

£l Presidente del Comité de Informacién para continuar con el tema cedio la
patabra al Lic. Victor Ortinez Rodriguez, Director de Planeacidn y Calidad y Tiular
de ia Unidad de Enlace del instituto det Fondo Nacional para el Consumo de os
Trabajadores (INFONACOT),

El Lic. Victor Orinez Rodriguez, para confinuar con el punto 8.4, informo que en el
primer trimestre de 2013, el INFONACOT recibié 22 solicitudes, de las cuales la
mayoria  corrgsponden a contratos  celebrados en materia de servicios
informaticos, vales de despensa, medios de comunicacion y campafas
publicitarias, presupuestos asignados a diversas partidas y numeros de créditos
otorgados a diversos programas, dichas solicitudes se atendieron en tiempo Y
forma, i
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El Presidente del Comite de Informacion preguntd a los presentes si tenian aigun
comentario o duda al respecto de este punto del orden del dia, y solicita al
Secretario Tecnico se haga constar en el Acta correspondiente.

Para finalizar con este punic el Presidente del Comite de Informacion cedid la
palabra al Mtro. Armando Lopez Gallegos, Jefe de Departamento Juridico en
suplencia del titular de la Unidad de Enlace de Comisién Nacional de los Salarios
Minimos (CONASAMI).

El Mtro. Armando Lépez Gallegos, expuso el punto numere 8.5 del orden del dia,
del cual informé que la CONASAM! recibid 31 solicitudes de informacion, las

cuales se detallan de la forma siguiente:

El Mtro. Armando L.Opez Gallegos, comentd que a la fecha han sido atendidas 31
soliciiudes.

El Presidente del Comité de Informacidn preguntd a los presentes si tenian algin
comentario o duda al respecto de este punto del orden del dia, y solicita al
Secretaric Técnice se haga constar en el Acta correspondiente.

Acuerdo CI-11/03/13. Los integrantes del Comité de Informacién toman nota
respecto a la informacién de los Avances e Indicadores Relevantes de los
Organos Sectorizados, dada por cada uno de los Titulares de Enlace.

10.- Asuntos Generales: E| Presidente del Comité de informacidn pregunto a los
presemntes si tenfan algln asunto adicional por tratar en el Apartado de Asuntos
Generales.

No habiendo otro asunto que presentar, se dio por concluida la Tercera Sesidn
Ordinaria del Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, siendo las calorce horas con veintiséis minutos del seis de agosio de dos

mil trece, tirmando al margen.y. al calee los gue en ella intervinieron., j v
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